
Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда

Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6, VIII вида»

Ленинск-Кузнецкий, 2011
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников МСКОУ «Школа-интернат № 6 VIII вида» (далее – Школа) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Школы, решений педагогического совета Школы.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее 28% от фонда оплаты труда и распределяется на стимулирующие выплаты по видам: 
премиальные выплаты по итогам работы (не менее 72 % от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 20% от стимулирующего фонда);

выплаты за качество выполняемых работ (до  5% от стимулирующего фонда);

иные поощрительные выплаты (до  3% от стимулирующего фонда и при наличии экономии).
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях внешнего совместительства,  устанавливаются пропорционально  фактически отработанному времени. Работники школы, переведенные с одной должности на другую, в новом оценочном периоде заполняют оценочный лист по показателям, соответствующим их прежнему виду деятельности.
2. Премиальные  выплаты по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат работникам Школы из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в Школе, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и председателя управляющего совета Школы.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности:

 на период с 1 января по 31 августа  по итогам работы с 1 сентября по 31 декабря предыдущего года;

на период с 1 сентября по 31 декабря по итогам работы с 1 января по 31 августа текущего года.

2.2. Устанавливается следующее максимальное количество баллов по категориям работников:


	Категория работников
	Максимальное

количество баллов

	
	

	Учителя 
	100

	Заместители директора 
	40

	Прочий педагогический 

персонал
	60

	Учебно-вспомогательный 

персонал
	50

	Обслуживающий персонал
	30


Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления стимулирующих выплат определяется в приказе учреждения.
2.3. Школа по согласованию с выборным профсоюзным органом и управляющим советом Школы устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.
2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам Школы определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости одного балла. 

Стоимость одного балла  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату, с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  баллов всеми работниками Школы по данной выплате. 
На усмотрение Школы в целях более полного и своевременного использования бюджетных  средств  ежемесячно  может производиться перерасчет стоимости одного балла стимулирующих выплат 
2.5. На каждого работника Школы заполняется оценочный лист (приложение №  ), в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой должностью.

Оценивание индикаторов показателей производится в три  этапа. 

В первую очередь - самим работником, затем курирующим данное направление деятельности администратором:

педагоги, преподаватель – организатор ОБЖ, специалист по кадрам, логопед, музыкальный руководитель, воспитатель - зам. директора по УВР, 

зав. производством, обслуживающий персонал, младший воспитатель, диетсестра, повар, кухонный работник – зам. директора по АХР.

Затем оценивание производится директором Школы. 

Оценивание заместителей директора производит  директор.

Если имеется расхождение в оценке индикатора, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

2.6. До 20 числа первого месяца полугодия администрация  Школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию информацию:

 о достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности Школы,  являющихся основанием для стимулирования и премирования по каждому работнику Школы;

о набранной сумме баллов по каждому работнику Школы;

об итоговом количестве  баллов по Школе;

о плановом размере стимулирующего фонда и фактически начисленных суммах из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года;

о «стоимости» единицы балла по Школе.

2.7. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику Школы. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом. 
Работники Школы имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель Школы готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом Школы. Согласованный и утвержденный приказ по Школе является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 
2.8. Показатели эффективности деятельности категорий работников Школы приведены в приложении №     к данному Положению.

3. Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы по должностям  работников Школы в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности Школы;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения;


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

-интенсивность труда. 
3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  определяется Школой, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя Школы.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Показатель стимулирования
	Индикаторы
	Выплаты, к ставке (%)
	Категория работников

	3.2.1.
	Дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях
	· деятельность оператора по заполнению баз данных
	100% к должностному окладу

	административный и учебно-вспомогательный персонал Школы



	
	
	· руководство ЮИД, ДЮП, ЮДП


	20% к должностному окладу
	педагогические работники

	
	
	· руководство первичной профсоюзной организацией

	20% к должностному окладу

	председатель первичной профсоюзной организации

	3.2.2.
	Реализация отдельных видов деятельности Школы
	· проведение  

оздоровительной компании на высоком уровне
	50% к должностному окладу
	педагогические работники


	3.2.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения


	· своевременное и качественное оформление школьного сайта
	20% к должностному окладу
	работники Школы



	
	
	· освещение жизнедеятельности Школы через средства массовой информации разного уровня, рекламные акции
	20% к должностному окладу

	

	
	
	· работа с общественными организациями по вопросам образования и воспитания
	20% к должностному окладу 
	

	
	
	· авторские, экспериментальные разработки: учебных и методических пособий, комплекса  учебно-методического обеспечения предмета (расшифровать)
	50% к должностному окладу 
	

	3.2.4.
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качество
	· своевременное и качественное проведение  незапланированных срочных ремонтных работ
	50% к должностному окладу
	Работники Школы

	
	
	· за работу по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным причинам
	
	

	
	
	· за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	
	

	
	
	· очистка крыш зданий и территории Школы от снега (в случае частых и обильных снегопадов)

	
	


3.3. Средства, полученные при экономии за интенсивность труда должны пересчитываться в следующем месяце в стимулирующие выплаты работникам по итогам работы.
4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы в виде единовременных премий в случаях:
	№ п/п
	Показатель стимулирования


	Размер премий (руб.)
	Категория работников

	4.1.1.
	· Присвоение почетных званий Российской Федерации и награждение знаками отличия (в том числе отличник и почетный работник образования) Российской Федерации, Кемеровской области, награждение орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области
	3000,00


	работники Школы

	4.1.2.
	· Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом:

- Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа

· управления образования Ленинск-Кузнецкого городского округа
	2000,00
1000,00
	


4.2. Средства, полученные при экономии за качество выполняемых работ должны пересчитываться в следующем месяце в стимулирующие выплаты работникам по итогам работы.
5. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты в Школе выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  Школы.

5.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы в виде разовых премий к знаменательным датам.

5.3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника Школы и по представлению директора Школы утверждается на премиальной комиссии, согласуется с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы.

	№ п/п
	Показатель стимулирования


	Размер премий (руб.)
	Категория работников

	5.3.1.
5.3.2.


	· Работникам школы к юбилейным датам:  50, 55, 60, 70 лет;
	2000,00
	работники Школы

	
	· Материальная помощь выплачивается в связи:

- с длительным лечением в стационаре и (или) 

 оперативным вмешательством                                                                       

- с вступлением в брак                                                                                     

- с рождением ребенка                                                                                    

- с выходом на пенсию                                                                                    

- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)        
	2000,00
2000,00
2000,00

2000,00

3000,00


	


Положение вступает в силу с 01.06.2011 года и действует до его отмены.
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